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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

der vorliegende Leitfaden soll Sie durch die verkiirzte praxisintegrierte Ausbildung zur/m staatlich
anerkannten Sozialpadagogischen Assistent/in - Direkteinstieg Kita - begleiten.

Die praxisintegrierte Ausbildung an der Berufsfachschule flir sozialpadagogische Assistenz
(Direkteinstieg Kita - 2BFSAID) beféhigt dazu, in Kindertageseinrichtungen und in der
Ganztagsbetreuung an Grundschulen bei der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
mitzuwirken. 1

Die Ausbildung umfasst 23 Monate und gliedert sich in theoretische und praktische
Ausbildungsbereiche. Die praktische Ausbildung findet sowohl in der Schulzeit als auch in der
unterrichtsfreien Zeit (Ferien) statt.

Der Gedanke der Theorie-und-Praxis-Verbindung wird durch die praxisintegrierte Ausbildung in
hervorragender Weise sichergestellt. So sollen die im Unterricht angebahnten Kompetenzen durch
eigenstandiges Handeln im Arbeitsfeld in Verbindung mit fortlaufender Reflexion erprobt und zur
professionellen Handlungsfahigkeit weiterentwickelt werden. Darlber hinaus beinhaltet das Lernen im
sozialpadagogischen Praxisfeld die Erweiterung von Wissen sowie die Entwicklung grundlegender
Fertigkeiten und Handlungskompetenzen. Die Kooperation der beiden Lernorte Schule und Arbeitsfeld
findet auf vielfaltige Weise statt.

Einige fur Sie wichtige Informationen, Unterlagen und Grundsatzpapiere zu |hrer Ausbildung kénnen
Sie im Internet einsehen oder downloaden unter folgenden Adressen:

- Homepage des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg:
www.km-bw.de

- Die Bildungsplane konnen eingesehen werden unter:  [m]x:

https://www.bildungsplaene-bw.de
- Homepage der Albert-Schweitzer-Schule Villingen:

www.ass-vs.de

Bei Unklarheiten und Fragen oder auch bei Problemen nehmen Sie bitte bald mit uns Kontakt auf. Viele
Probleme lassen sich schnell klaren, wenn man sie friihzeitig ernstnimmt und angeht.

Wir wiinschen lhnen und uns eine erfolgreiche Ausbildung und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

lhre Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Bereich Sozialpadagogik

1 vgl. § 1 Schulversuchsbestimmung des Kultusministeriums tiber die Ausbildung und Priifung an den
Berufsfachschulen fiir sozialpddagogische Assistenz (Direkteinstieg Kita)
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Teil A - Allgemeines zur Ausbildung

1. Berufsbild der/des Sozialpddagogischen Assistentin/en

Bei der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der
Ganztagsbetreuung an Grundschulen mitzuwirken gehért zum Aufgabenfeld einer/s staatlich
anerkannten sozialpadagogischen Assistentin/en.

Die Ausbildung an der Berufsfachschule fiir sozialpadagogische Assistenz befahigt durch die praktische
Tatigkeit in einer sozialpadagogischen Einrichtung und den parallel stattfindenden schulischen
Unterricht dazu, grundlegende fachliche Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Einsichten und
Werthaltungen zu erwerben. Des Weiteren wird die Entwicklung der Handlungskompetenz sowie der
Personlichkeit der Auszubildenden geférdert.

Eine Reihe von Anforderungen sind unerlassliche Voraussetzung fir einen erfolgreichen Verlauf der
Ausbildung. Diese sollten die Auszubildenden mitbringen, denn sie kénnen nur zum Teil aneignet
werden. Sollte die Praxisstelle in einem dieser Punkte Schwierigkeiten sehen, ist es wichtig, mit der
zugeordneten Praxislehrkraft Kontakt aufzunehmen. Diese Anforderungen sind (ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit):

- Kontaktfreude/Offenheit

- Engagement/Initiative

- Verantwortungsgefiihl

- Pinktlichkeit

- Ehrlichkeit

- Zuverlassigkeit

- Verschwiegenheit/Diskretion

- arbeitsplatzgerechte Kleidung

- Sorgfalt

- grundliche Vorbereitung (auch schriftlich)

- rechtzeitige Absprachen mit der Praxisanleitung, Einhalten von Absprachen.

2. Ausbildungsmodell Direkteinstieg Kita

Voraussetzung: Mindestens Hauptschulabschluss/gleichwertiger Bildungsstand
UND

abgeschlossene Berufsausbildung (mindestens 2 Jahre) oder Studium

[1

Schuljahr 1/ TQ 1:
3 Untermnichistage + 2 Tage praktische Ausbildung

Zertifikat Schulkindbetreuer/in: nur bei Notenschnitt von mindestens 3,5 und Note 3,0 im Praxisfach SHP

Voraussetzung: Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss

(RSA, FHR, Abitur, gleichwertiger Abschluss)

[1

Schuljahr 2 / TQ 2: Schuljahr 2/ TQ 3:
2 Unterrichtstage + 3 Tage praktische Ausbildung 3 Unterrichtstage + 2 Tage praktische Ausbildung

Berufsabschluss: Sozialpadagogische Assistenz

(1

Schulfremdenprofung Erzieherfin
+ 6 Monate Berufspraktikum

Berufsabschluss: Erzieher/in
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Die theoretische Ausbildung an der Schule vermittelt die erforderliche berufliche Handlungskompetenz.
Daruber hinaus fihrt sie die Allgemeinbildung weiter.

Die Schultage zahlen unabhangig vom Unterrichtsumfang als Arbeitstage mit voll erflllter
Sollarbeitszeit, da auch Nachbereitungen sowie das Lernen auf Klassenarbeiten zeitlich berlcksichtigt
werden mussen. Das bedeutet, dass bei z.B. Teilnahme an Teamsitzungen am Abend von Schultagen
dieser zeitliche Umfang als Uberstunden gewertet werden muss.

Es besteht die Mdglichkeit, gleichzeitig mit der Ausbildung zur Sozialpadagogischen Assistenz den
Erzieherabschluss zu erwerben.? Wer den Erzieherabschluss miterwerben will, muss mindestens einen
mittleren Bildungsabschluss nachweisen und ab dem 2. Ausbildungsjahr am Zusatzunterricht
teilnehmen. Fur Auszubildende, die parallel den Erzieherabschluss erwerben wollen, erhéhen sich
deshalb im 2. Ausbildungsjahr die Wochenstunden des Unterrichts. Diese Unterrichtsstunden finden an
einem zusatzlichen Tag statt, so dass vor der Entscheidung der Auszubildenden fiir die Teilnahme am
Zusatzunterricht die Genehmigung der Praxisstelle eingeholt und eine Freistellung von der Praxis erteilt
werden muss. Es wird empfohlen, dies bereits zu Beginn der Ausbildung abzuklaren.

Die praktische Ausbildung dient der Anwendung und Vertiefung der im theoretischen Unterricht
erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. In den Schulferien erhoht sich der Anteil an
Praxistagen auf 5 Tage pro Woche.

Fir die praktische Ausbildung schliet die/der Auszubildende einen Vertrag mit dem Trager einer
geeigneten Einrichtung ab, die dem Arbeitsgebiet einer/s Sozialpadagogischen Assistent/in entspricht.
Die Einrichtung sendet der Schule den Vertrag und ein Meldeformular mit den erforderlichen
Einrichtungsdaten zur Genehmigung zu. Das Meldeformular ist auch auf der Homepage der Schule
unter der jeweiligen Schulart als Download abrufbar und muss bei einer Veranderung der Daten
(Praxisanleitung, Einrichtung, Gruppe... neu an der Schule abgegeben werden). Die Einrichtung muss
von der Schule genehmigt und dem Vertrag muss in der Folge durch Unterschrift zugestimmt werden.
Erst dann tritt der Vertrag in Kraft.

Ein Wechsel der Praxiseinrichtung im Ausbildungsverlauf ist nicht moglich. In Absprache mit dem Trager
kann die Einrichtung jedoch tragerintern gewechselt werden, falls die Schule dies im Ausnahmefall
genehmigt.

Ilhre Praxislehrkraft unterstiitzt Sie in der Ausbildung und auch in Krisensituationen und bei Konflikten
mit der Praxiseinrichtung. Kommen Sie bei sich anbahnenden Problemen daher mdglichst frihzeitig auf
die Praxislehrkraft zu, damit nach einer geeigneten Losung gesucht werden kann - evtl. auch in
Zusammenarbeit mit der Praxiseinrichtung und dem Trager. Eine eigenmachtige Kiindigung des
Vertrags - ohne vorherige Gesprache zusammen mit der Praxislehrkraft und den Praxis-/
Tragervertretern -, um einen neuen Vertrag mit einem neuen Trager abzuschlieRen, wird von der
Berufsfachschule nicht toleriert und genehmigt. Beachten Sie, dass ein neuer Vertrag nur mit der
erneuten Genehmigung der Schule in Kraft tritt.

Die schulischen Ferienregelungen gelten im Direkteinstieg Kita nicht. Die Auszubildenden erhalten
einen jahrlichen Urlaubsanspruch nach den jeweils geltenden gesetzlichen oder gegebenenfalls
tarifvertraglichen Regelungen. Der Jahresurlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen und zu
gewahren.

Nach §23 Absatz 6 der Prifungsordnung (2BFSAID) ist die staatliche Anerkennung als
Sozialpddagogische/r Assistent/in mit Wirkung von dem Tag an auszusprechen, an dem die letzte
Abschlussprifung abgenommen und bestatigt wurde (Datum der Schlusssitzung). Mit erfolgreichem
Abschluss der gesamten Ausbildung wird die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte/r
Sozialpadagogische/r Assistent/in“ erworben.

2 Voraussetzung ist ein Zustandekommen des Kurses durch die erforderliche Anzahl der Schiilerinnen und Schiler.
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3. Schulkindpraktikum im 1. Ausbildungsjahr

Im Rahmen der Ausbildung missen praktische Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit mindestens
zwei Altersgruppen gesammelt werden. Da das erste Ausbildungsjahr (TQ1) zur Betreuung im
Schulkindbereich qualifiziert, ist im ersten Ausbildungsjahr ein Fremdpraktikum in der
Schulkindbetreuung zu absolvieren.

Ausnahmeregelung: Ist ein/fe Auszubildende/r bereits durch den bestehenden Vertrag in der
Schulkindbetreuung tatig, so wird das Fremdpraktikum im U3- oder U3-Bereich absolviert.

Das Schulkindpraktikum findet fiir alle Auszubildenden der 2BFSAID1 als Blockpraktikum im Juni/Juli
des ersten Ausbildungsjahres statt und dauert drei volle Wochen (15 Praxistage) - siehe Schul- und
Ausbildungsplan Sozialpadagogik (Blockplan) auf der Homepage der Albert-Schweitzer-Schule.

Der Praktikumseinsatz erfolgt in Absprache mit der betreuenden Fachschule fir Sozialpddagogik. Die
Auszubildenden vereinbaren dazu - in Absprache mit der eigenen Einrichtung - mit einer geeigneten
Einsatzstelle die Details zum Fremdpraktikum. Die Einsatzstelle und die Einrichtung unterschreiben eine
Praxisvereinbarung (Formular siehe Anhang 8 - in dreifacher Ausfertigung), die bis spatestens am
Donnerstag vor den Pfingstferien bei der Klassenlehrkraft abgegeben wird. Das Fremdpraktikum wird
durch Unterschrift von der Schulleitung genehmigt. Die Exemplare der unterschriebenen
Praxisvereinbarung gehen dann zurtick zur eigenen Einrichtung, zur Einsatzstelle und in die Schulakte.
Nach absolviertem Fremdpraktikum legen die Auszubildenden den Nachweis zum Fremdpraktikum
(Formular, siehe Anhang 9) der Klassenlehrkraft vor, in welchem der Umfang des Fremdpraktikums
dokumentiert ist. Dieser Nachweis wird ebenfalls in der Schulakte archiviert. Beide Formulare sind auch
auf der Homepage der Schule unter der entsprechenden Schulart als Download abrufbar.

Nach Beendigung des jeweiligen Fremdpraktikums muss eine Reflexion geschrieben werden. Diese
wird mit der Praxisanleitung des Fremdpraktikums besprochen. Die Praxisanleitung bestatigt das
Reflexionsgesprach mit ihrer Unterschrift in der Checkliste.

4. Fehlzeiten und Entschuldigungspflicht

Allgemeine Hinweise zur Erfassung der Praxisstunden

Die Erfassung der in der Praxis geleisteten Praxisstunden (nur Nettostundenmeldung, d.h. keine
Urlaubszeiten, keine Fehlzeiten, keine Fremdpraktikazeiten) erfolgt anhand des Meldeformulars der
Schule (Download auch tber die Homepage maglich):

= Erfassung bis zum 15. Januar
= Erfassung bis zum 10. Juli (Abschlussklasse 2BFSAID2: bis zum 30. Juni)

Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - im Allgemeinen

Fur die Schulzeiten in der Direkteinstieg Kita-Ausbildung gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung

- Zusatzlich gibt die/der Auszubildende in der Praxiseinrichtung Bescheid (Vorgehensweise ist je
nach Einrichtung unterschiedlich festgelegt: telefonisch, E-Mail, Abgabe einer arztlichen
Bescheinigung ggf. ab dem 1. Fehltag ...).

- Handhabung bei tberlappenden Fehlzeiten in Schule und Praxis: Die/der Auszubildende muss
sich fur die Schultage in der Schule gemal den Regelungen der Schulbesuchsverordnung
entschuldigen, auch wenn das Fehlen an den Tagen zuvor schon in der Praxiseinrichtung
gemeldet wurde.

- Die Klassenlehrkraft handigt der/dem Auszubildenden am Monatsende einen Monatsausdruck
der schulischen Fehlzeiten aus, den die/der Auszubildende in der Praxiseinrichtung vorlegen
muss.

- Die Einrichtung kann mit der/dem Auszubildenden fiir die Schultage dariiberhinausgehende
Meldungen vereinbaren (siehe individueller Ausbildungsvertrag).

Fiir die Praxiszeiten in der Direkteinstieg Kita-Ausbildung gilt:

- Meldungen erfolgen, wie im Ausbildungsvertrag vereinbart, direkt in der Einrichtung.
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Regelung zur Entschuldigungspflicht bei Fehlzeiten - bei angeordneter Bescheinigungspflicht

Fiir die Schulzeiten in der Direkteinstieg Kita-Ausbildung gilt:

- Regelung nach Schulbesuchsverordnung
- Bescheinigungspflicht: Die Schule kann anordnen, dass die/der Auszubildende fir jedes
Fehlen eine arztliche Bescheinigung vorlegen muss. Auszubildende/r fordert in der Arztpraxis
einen Ausdruck Uber seine Krankmeldung zur Vorlage bei der Schule an und gibt den Ausdruck
der Arztpraxis in der Schule ab.

- Handhabung bei Uberlappenden Fehlzeiten in Schule und Praxis, damit die/der Auszubildende
die arztliche Bescheinigung in der Schule fristgerecht einreichen kann: Auszubildende/r teilt das
Fehlen Uber das Krankmeldeportal der Einrichtung mit und gibt einen Ausdruck der Arztpraxis
zur Vorlage bei der Schule Uber seine Krankmeldung in der Schule ab.

- Die Einrichtung kann eigenstandig mit der/dem Auszubildenden fiir die Schultage zusatzlich
eine dariberhinausgehende Meldung vereinbaren (siehe individueller Ausbildungsvertrag).

Fiir die Praxiszeiten in der Direkteinstieg Kita-Ausbildung gilt:

- Meldungen erfolgen, wie im Ausbildungsvertrag vereinbart, direkt in der Einrichtung.

Ausziige und detaillierte Erklarungen zur Schulbesuchsverordnung finden sich auf der Homepage der
Albert-Schweitzer-Schule unter www.ass-vs.de.

Beurlaubung:

In sehr seltenen, gesetzlich vorgesehenen Fallen kann eine Beurlaubung von der/vom Klassenlehrer/in
oder von der Schulleitung ausgesprochen werden. Eine Beurlaubung muss dazu jedoch friihzeitig und
schriftlich beantragt werden. Sie kann nicht nachtraglich ausgesprochen werden. Beurlaubte Zeiten
zahlen nicht zu lhren Fehlzeiten.

Vorgehen beim Beantragen von Beurlaubungen (z.B. bei Heirat; Ehrenamtsaktivitat; etc....):
1-tégig: E-Mail im Vorfeld an KL mit Trager in CC;
2 oder mehrere Tage: E-Mail im Vorfeld an SL mit Trager in CC.
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Tell B - Zusammenarbeit zwischen
Berufsfachschule und Ausbildungsbetrieben

Berufsfachschule und Praxiseinrichtung wirken zur Erreichung der festgelegten Kompetenzen eng
zusammen und stellen gemeinsam eine effektive Verzahnung von schulischem Unterricht und dessen
praktischer Umsetzung in den Einrichtungen sicher. Ziel der praktischen Ausbildung ist die Anwendung
und Vertiefung der im schulischen Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten.
Dazu wird der Ausbildungsplan der Schule (= dieser Leitfaden) mit der jeweiligen Einrichtung
abgestimmt. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Einrichtung ist wahrend des gesamten
Ausbildungsverlaufs unverzichtbar.

Die Art und Weise der Zusammenarbeit ist von allen Beteiligten professionell zu gestalten. Zu Beginn
des Ausbildungsjahres fiuhrt die Berufsfachschule in jedem Ausbildungsjahrgang ein
Praxisanleitungstreffen durch. Zudem sind je nach Bedarf Einzelgesprache, Abstimmungstreffen,
Informationsveranstaltungen, Tragertreffen, Rundschreiben etc. durchzufihren.

Abzustimmende Inhalte:
- Verstandigung Uber die Konzeption der Praxiseinrichtungen und den Ausbildungsauftrag der
Berufsfachschule
- Abstimmung Uber die inhaltliche und organisatorische Durchfiihrung des Ausbildungsplanes
- Abstimmung Uber die Beurteilungskriterien
- Austausch Uber den Entwicklungsstand der einzelnen Auszubildenden und die zugehdrigen
Entwicklungsaufgaben.

Gemeinsame Aufgabe von Berufsfachschule und Einrichtung ist es, den Auszubildenden zu
ermoglichen, das Ausbildungsziel gut zu erreichen.

Aufgaben der Berufsfachschule sind:
- Planung und Organisation der praktischen Ausbildung
- Anleitung im Handlungsfeld ,Sozialpddagogisches Handeln* unter Beachtung des
Grundlagenwissens und des Ausbildungsstands
- fachliche und personliche Beratung der Auszubildenden und bei Bedarf der Praxisstelle
- Beurteilung der Auszubildenden

Aufgaben der Praxiseinrichtung/Praxisanleitung sind:

- Erlauterung des Auftrags und der Konzeption der Einrichtung

- Abklarung der gegenseitigen Erwartungen mit den Auszubildenden und der Berufsfachschule

- Forderung von erzieherischen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen

- regelmafRiges Beobachten und Begleiten der Auszubildenden im Rahmen der Gbertragenen
Aufgaben

- Hinfuhrung der Auszubildenden zu selbststandigem und verantwortlichem Arbeiten

- den Auszubildenden Gelegenheiten bieten, das eigene padagogische Verhalten und das der
Kinder systematisch zu beobachten und zu reflektieren

- Erfillung der schulischen Aufgaben im Praxisfeld

- fristgerechte Abgabe der Jahresbeurteilung tUber die gezeigten Leistungen im Handlungsfeld
~S0zialpadagogisches Handeln®* mit Aufzahlung der Tatigkeitsgebieten, Fahigkeiten,
Leistungen und beruflicher Eignung und Bewertung in Form einer ganzen oder halben Note

- fristgerechte Abgaben einer Bescheinigung Uber die geleisteten Praxisstunden bzw. Fehlzeiten

- feste Zeiten fir Praxisanleitungsgesprache vereinbaren (Reflexion, Ausbildungsgesprach etc.)

- Sicherstellung der in der Praxisvereinbarung festgelegten Vor- und Nachbereitungszeit fir die
Auszubildenden

- Uberpriifung und Dokumentation der Checkliste
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Stundentafel fur die zweijahrige Berufsfachschule fiir sozialpadagogische Assistenz
(praxisintegriert)
(durchschnittliche Zahl der Wochenstunden)

1. Pflichtbereich (Theorie) Schuljahr Schuljahr
1/TQ1 2/TQ2
1.1 Féacher
Religionslehre und Religionspadagogik 1 1
Deutsch 1 1
1.2 Handlungsfelder’
Kinder in ihrer Lebenswelt wahrnehmen und pada- 4 2
gogische Beziehungen zu ihnen entwickeln
Entwicklungs- und Bildungsprozesse begleiten | 3 3
Entwicklungs- und Bildungsprozesse begleiten Il 4 3
Gruppen padagogisch begleiten 2 1
Mit Eltern und Bezugspersonen zusammenarbeiten 0,5 0,5
Ubergange mitgestalten 0,5 0,5
BetreuungsmaBnahmen und Versorgungshandiun- 3 1
gen ausfiithren
19 13
2. Pflichtbereich (Praxis)?
Sozialpadagogisches Handeln
(je Unterrichtswoche zwei/drei Tage)
3.1 Zusatzunterricht zur Vorbereitung auf die
Schulfremdenprifung Erzieherin/Erzieher (TQ3)
Berufliches Handeln fundieren 1
Erziehung und Betreuung gestalten 1
Bildung und Entwicklung fordern | 1.5
Bildung und Entwicklung fordern Il 1
Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben 1.0
Zusammenarbeit gestalten und Qualitat entwickeln 0.5

(1) Insgesamt konnen 5 Wochenstunden in Klassenteilung unterrichtet werden.
(2) Begleitete Berufspraxis in verschiedenen Organisationsformen moglich; Betreuungsschliissel 1:3

Die theoretischen Inhalte der Ausbildung richten sich nach den Bildungsplanen fir die zweijahrige
Berufsfachschule fir sozialpadagogische Assistenz (praxisintegriert — 2BFSAID — Direkteinstieg Kita).

Des Weiteren ist das kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Assistenzkraften
mafgebend (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.06.2020).



Teil C - Praktischer Teil der Ausbildung

1. Zeitlicher und organisatorischer Rahmen

Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis wird den Auszubildenden die Mdglichkeit gegeben, im
Verlauf der Ausbildung einen zunehmend aktiveren Anteil an der Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsarbeit in den Einrichtungen zu leisten, ihre eigene Persdnlichkeit weiterzuentwickeln und ihre
Reflexionsfahigkeit zu tUben. Die praktische Ausbildung dient der Anwendung und Vertiefung der im
schulischen Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Dabei arbeiten Schule
und Einrichtung eng zusammen.

Die Schultage im ersten Ausbildungsjahr sind Mittwoch, Donnerstag und Freitag. Am Montag und
Dienstag findet die Ausbildung in lhrer Praxisstelle statt. In den Schulferien sind alle flnf Tage in der
Praxis zu absolvieren.

Die Schultage im zweiten Ausbildungsjahr sind (Mittwoch nur fur TQ3), Donnerstag und Freitag. Am
Montag, Dienstag (und Mittwoch ohne TQ3) findet die Ausbildung in Ihrer Praxisstelle statt. In den
Schulferien sind alle flinf Tage in der Praxis zu absolvieren.

Die Auszubildenden haben in den Jahren ihrer Ausbildung die geleisteten Praxisstunden nachzuweisen.
Der Trager der Einrichtung tGbersendet zu den von der Schule bestimmten Terminen eine Bescheinigung
Uber die geleisteten Praxisstunden. Als Praxiszeit gilt die gesamte Arbeitszeit in der Einrichtung, nicht
nur die Arbeitszeit am Kind. Als Praxiszeit gelten jedoch nicht ggf. selbstorganisierte
Vorbereitungszeiten zu Hause.

Die praktische Ausbildungszeit kann auch in Teilzeitform erbracht werden - dies wird im Vertrag vor
Ausbildungsbeginn festgelegt. Dabei sind mindestens 50 Prozent der fir die Vollzeitform beim Trager
der Kindertageseinrichtung vorgesehenen Gesamtstundenzahl der Praxiszeit zu Grunde zu legen.
Zum Beispiel gilt eine Sollarbeitszeit von 7,8 Std pro Tag bei einer 39 Stunden-Woche und
Vollzeitbeschaftigung. Bei einer praktischen Arbeitszeit von 50 Prozent missen pro Tag 3,9 Std.
gearbeitet werden.

Die Auszubildenden haben die Aufgaben der Schule und der Praxiseinrichtung zu erfillen. Falls die
schulischen Inhalte es erfordern, kdnnen von den Lehrkraften auch Lernaufgaben fiir die Praxiszeit
ausgegeben werden.

Zur leichteren Umsetzung der Praxisanleitung in der Praxis wird dringend empfohlen, mit den
Auszubildenden feste und regelmallige, wochentliche Besprechungs- und Reflexionszeiten zu
vereinbaren, da die regelmaRigen Ricksprachen und Reflexionen mit der Praxisanleitung einen
wichtigen Bestandteil einer gelingenden Ausbildung darstellen.

2. Praxisbesuche

Die Gesamtverantwortung fir die Benotung und die praktische Ausbildung liegt bei der
Berufsfachschule. Es werden pro Ausbildungsjahr zwei benotete Praxisbesuche durchgefihrt (im
Einzelfall sind weitere beratende Besuche mdglich). Jeder benotete Praxisbesuch muss von den
Auszubildenden schriftlich vorbereitet werden (siehe Anhang).

1. Ausbildungsjahr
1. Praxisbesuch: Freispielbegleitung
2. Praxisbesuch: Gezieltes Bildungsangebot

2. Ausbildungsjahr
1. Praxisbesuch: Gezieltes Bildungsangebot
2. Praxisbesuch: Freispielbegleitung

Der Praxistermin

Es ist ausdrucklich die Aufgabe der/des Auszubildenden, den vereinbarten Praxistermin und die
zugehorigen Informationen sofort an die Praxiseinrichtung und die zustdndige Praxisanleitung
weiterzugeben. Diese Zuverlassigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Personalkompetenz.
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Die schriftliche Ausarbeitung

Die schriftliche Ausarbeitung wird von den Auszubildenden jeweils zwei Schultage vor dem Tag des
Praxisbesuchs bis 12 Uhr an die Praxislehrkraft per E-Mail versendet. (Findet der Praxisbesuch an
einem Montag statt, erfolgt die Versendung der Ausarbeitung am Donnerstag vorher - findet der
Praxisbesuch an einem Dienstag statt, erfolgt die Versendung am Freitag vorher.

Zusatzlich ist die schriftliche Ausarbeitung der Praxislehrkraft in zweifacher Ausfertigung am Tag des
Praxisbesuchs in der Einrichtung vorzulegen. Davon dient ein Exemplar fir die Praxislehrkraft zur
Korrektur, das die/der Auszubildende zurlickerhalt. Das zweite Exemplar wird zu den Schulakten
genommen.

Der Praxisbesuch

Bitte richten Sie es fir den Praxisbesuchstag so ein, dass die Praxisanleitung am gesamten
Praxisbesuch teilnimmt und ein ungestorter Raum zur Verfiigung steht, in dem die anschlieRende
gemeinsame Reflexion direkt im Anschluss stattfindet.

Die Dauer des Praxisbesuchs liegt bei 30-40 Minuten. Bei vorzeitiger Beendigung eines
Bildungsangebots wird die/der Auszubildende weiterfiihrend im Freispiel (0.4.) beobachtet, bis diese
Gesamtdauer erreicht ist. Fur den Bereich ,Kinder unter drei Jahren“ und im sonderpadagogischen
Bereich liegt die Dauer des Bildungsangebots bei mindestens 20 Minuten, anschlielend erfolgt ein
Ubergang ins Freispiel (0.3.) bis zur Erfiillung der Gesamtdauer. Wird die Gesamtdauer iiberschritten,
muss die/der Auszubildende zeitnah zu einem sinnvollen Ende kommen.

Im Anschluss findet ein Reflexionsgesprach von in der Regel hochstens 45 Minuten statt, in welchem
die/der Auszubildende, die Praxisanleitung und die Praxislehrkraft anwesend sind. Uber die
Ausarbeitung, den Verlauf der Aktivitdt wahrend des Praxisbesuchs und das Reflexionsgesprach
ermittelt die Praxislehrkraft eine Note (ganze und halbe Note) fiir das Handlungsfeld SHP. Dabei liegt
der Schwerpunkt auf dem Verlauf der Aktivitat. Von der Praxislehrkraft wird ein schriftlicher Bericht Gber
den Praxisbesuch erstellt. Der Bericht wird -gemeinsam mit der schriftichen Vorbereitung der
Auszubildenden - zu den Schulakten genommen. Bei Bedarf kann den Auszubildenden geraten werden,
freiwillig eine schriftliche Reflexion des Praxisbesuchs zu verfassen, die im Rahmen der individuellen
Forderung aufgegriffen und mit der Praxislehrkraft besprochen wird.

Absage des Praxisbesuchs

Kann ein Besuchstermin aus triftigen Griinden nicht eingehalten werden, so muss dies bis zum
Vorabend 18.00 Uhr der Praxislehrkraft personlich bekannt gemacht werden (Telefon/E-Mail). Eine
arztliche Bescheinigung muss in diesem Fall in der Schule fristgerecht vorgelegt werden. Ein
unentschuldigter Praxisbesuch wird mit der Note ,ungenigend” bewertet.

3. Benotung der Gesamtleistung im Handlungsfeld ,,Sozialpadagogisches Handeln*

Im Handlungsfeld ,Sozialpaddagogisches Handeln* wird nur zum Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres
eine Gesamtnote flr das Zeugnis erteilt. Es ist keine Halbjahresnote vorgesehen.

Benotung durch die Praxisstelle:

Die Praxiseinrichtung Ubersendet zu einem festgelegten Termin die Jahresbeurteilung im Hinblick auf
die praktischen Leistungen der Auszubildenden. AuRerdem flihrt sie die geleisteten Praxisstunden,
Tatigkeitsgebiete, Fahigkeiten und berufliche Eignung der/s Auszubildenden auf.

Die Einrichtung erhalt hierzu beim Praxisanleitungstreffen und/oder Uber die Auszubildenden das
entsprechende Formular (siehe Anhang 7). Der Abgabetermin wird bereits beim Praxisanleitungstreffen
bekanntgegeben. Die Beurteilung der Einrichtung muss von der Praxisanleitung mit den
Auszubildenden besprochen werden® und enthalt einen Notenvorschlag (ganze und halbe Note) fiir die
Praxislehrkraft, welche die endgultige Praxisnote unter Bericksichtigung und Verrechnung der
Praxisbesuchsnoten festlegt.

Datum der Abgabe fur Beurteilungsformular im ersten Ausbildungsjahr:
Datum der Abgabe fir Beurteilungsformular im zweiten Ausbildungsjahr:

Die Gesamtnote fiir die sozialpddagogische Praxis (Ausbildungsjahresnote) setzt sich zu
gleichen Teilen zusammen aus:

3 vgl. §13 Ausbildungs- und Priffungsordnung
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2BFSAID1 2BFSAID2
1. Note des ersten Praxisbesuches 1. Note des ersten Praxisbesuches
2. Note des zweiten Praxishesuches 2. Note des zweiten Praxisbesuches
3. Note der Praxiseinrichtung in Absprache 3. Note der Praxiseinrichtung in Absprache
mit der Praxislehrkraft mit der Praxislehrkraft
4. Praktikumsbericht

Eine der Voraussetzungen fir die Versetzung in das jeweils nachfolgende Ausbildungsjahr ist eine
Leistung im Handlungsfeld ,Sozialpddagogisches Handeln®, die insgesamt nicht schlechter als mit der
Note ,ausreichend® bewertet sein darf.

Leistungsnoten*:
Die Leistungen der Auszubildenden werden mit folgenden Noten bewertet:

sehr gut (1) ausreichend (4)
gut (2) mangelhaft (5)
befriedigend (3) ungentgend (6)

Die Bedeutung der Noten sollte bei der Vergabe beachtet werden:

- Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen
Male entspricht.

- Die Note ,gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

- Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

- Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

- Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

- Die Note ,ungentgend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnnen.

4 vgl. Notenbildungsverordnung
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Teil D - Kompetenzerwerb durch Checkliste mit
Praxisaufgaben

Aus den im Rahmen der Ausbildung zu erreichenden Kompetenzen wurde eine Checkliste mit
Praxisaufgaben abgeleitet und den beiden Ausbildungsjahren zugeordnet. Diese und weitere
Praxisaufgaben bilden die Grundlage der Ausbildung und werden gemeinsam mit den Partnern
(Praxiseinrichtung und Berufsfachschule fiir Sozialpaddagogische Assistenz) betreut.

Ihr/e Praxisanleitung tragt fir Ihre praktische Ausbildung ein hohes Mal} an Verantwortung. Sie/er legt
gemal Ihrem personlichen Entwicklungsstand entsprechend die Art und den Umfang der
padagogischen Aufgaben fest, die Uber die im Leitfaden aufgefihrten Praxisaufgaben hinausgehen.

Die zu erfullenden Praxisaufgaben der Checkliste werden konkret an die Anforderungen der
individuellen Praxiseinrichtungen (Alter, Konzeption, Schwerpunkte...) angepasst. Die Auszubildenden
sprechen dies mit ihrer Praxisanleitung ab.

Aufgrund dieser Festlegungen ist der parallele Einsatz der Auszubildenden in mehreren Einrichtungen
(z.B. als Springkraft oder in Gruppen mit doppelt belegten Platzen an Vor- und Nachmittagen) oder als
Gruppenleitung grundsatzlich nicht vereinbar und somit nicht moglich. Eine alleinige Tatigkeit der
Auszubildenden in der zu betreuenden Gruppe ist auBerdem nicht zulassig.

Des Weiteren ist es im Sinne der Ausbildung, dass die Auszubildenden nach und nach am gesamten
Tagesablauf der Stammeinrichtung mitwirken und an ausgewahlten Veranstaltungen (z.B.
Elternabende, Ausfliige, Besichtigungen, Feste, Teambesprechungen) aktiv teilnehmen.

1. Praxisordner

In jedem Ausbildungsjahr ist von den Auszubildenden ein Praxisordner anzulegen, in dem sie ihre
Tatigkeiten dokumentieren und samtliche Unterlagen archivieren, um ihre persénliche Entwicklung zu
reflektieren. Dieser Praxisordner kann jederzeit von den Lehrkraften und Praxisanleitungen eingesehen
werden und ist insbesondere beim Praxisbesuch verpflichtend vorzulegen.

Der Praxisordner ist von den Auszubildenden in jedem Ausbildungsjahr gemaf der nachstehenden
Struktur anzulegen und zu fihren:

1. Inhaltsverzeichnis des Praxisordners

2. Erstellter Ausbildungsplan fir das aktuelle Ausbildungsjahr

3. Schriftliche Vor- und Nachbereitung der Praxisbesuche

4 Schriftliche. Vorbereitung und Reflexion von vier ausgewahlten Aktivitaten
der Checkliste

5. Praxisaufgaben im jeweiligen Ausbildungsjahr

6. Reflexion Schulkindpraktikum (im ersten Ausbildungsjahr)

7 Zusatzmaterial (z.B. Fotos, Werke der Kinder mit Begriindung der

Abheftung, Infomaterial der Einrichtung, ...)
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2. Checkliste fur die Praxisaufgaben im 1. und 2. Ausbildungsjahr

Die Auszubildenden erproben sich in den nachstehend aufgelisteten Aufgaben und dokumentieren mit
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung, sobald diese Aufgaben umgesetzt wurden. Die einzelnen
Aufgaben durfen mehrfach wiederholt werden und kénnen je nach zu betreuender Altersgruppe
angepasst werden. Vier Aktivitaten werden auflerdem nach Festlegung mit der Praxisanleitung pro
Ausbildungsijahr schriftlich vorbereitet, im Anschluss reflektiert und im Praxisordner abgeheftet. Die
vorgegebenen Formalien sind dabei einzuhalten. (siehe Anhang 1). Alle in der Auflistung
hervorgehobenen Praxisaufgaben sind dartber hinaus verpflichtend durchzufihren und werden
zuerst mit der zustandigen Lehrkraft besprochen, anschlieRend abgegeben und ggf. bewertet. Die
weiteren Praxisaufgaben kénnen in die Beurteilung der Einrichtung miteinflieRen z.B. unter dem

Beurteilungsaspekt Interesse, Engagement... .

1. Ausbildungsjahr

Datum/Unterschrift

Steckbrief aushdngen, sich den Kindern vorstellen

Sich im Team vorstellen

Sich den Eltern vorstellen

Praxisordner anlegen

Erstellung des Ausbildungsplans fiir das 1. Ausbildungsjahr
(SHP/Praxislehrkraft)

Kinder morgens mit Namen begriiRen

Mit einzelnen Kindern ein Regelspiel spielen (z.B. UNO)

Freispielbegleitung in zwei ausgewahlten Bereichen
z.B. Rollenspielbereich, Pausenhof

Mithilfe bei Essenssituationen

Biicher in der Leseecke vorlesen oder anschauen

Konkrete Kontaktaufnahme zu einem neuen Kind

Aktiv mitspielen und den richtigen Moment finden, sich aus dem Spiel
zurlckzuziehen

Einleiten des Aufraumens

Begleitung einer Pflegesituation (Handewaschen 0.a.)

Gezielte Aktivitat aus dem kreativen Bereich

Gezielte Aktivitat aus dem sprachlichen Bereich

Gezielte Aktivitat aus dem Bereich Bewegung

Uberblick (iber mindestens zwei Spielbereiche behalten

Ubernahme eines Rituals

Eine Form der Zusammenarbeit mit Eltern umsetzen

Einflihrung eines Liedes oder Fingerspiels

Bricken fiir ,Zaungaste“ bauen: Interessierte Kinder wahrnehmen und
ihnen Hilfestellung anbieten, um ins bestehende Spiel einer Kleingruppe
einzusteigen

Einen Impuls im Alltag anbieten

Abgabe des Praktikumsberichtes (SHP/Praxislehrkraft)

Freispielbegleitung im Fremdpraktikum eigenstandig umsetzen
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Datum/Unterschrift

Durchfuhrung einer gezielten Aktivitat im Fremdpraktikum

Schriftliche Reflexion des Fremdpraktikums

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

2. Ausbildungsjahr

Datum/Unterschrift

Erganzung des Ausbildungsplans fiir das 2. Ausbildungsjahr (SHP-LK)

Gezielte Aktivitat aus dem Bereich Musik

Gezielte Aktivitat im AuRenbereich

Uberblick tiber mindestens zwei Spielbereiche behalten

Ubernahme eines Rituals

Ubernahme einer konstanten Aufgabe/Zustandigkeit (das ganze Jahr
andauernd)

Einen Impuls im Alltag anbieten

Begleitung eines Kindes bei einem kleinen Ubergang

Einflhrung eines Liedes oder Fingerspiels

Brucken fur ,Zaungaste“ bauen: Interessierte Kinder wahrnehmen und ihnen
Hilfestellung anbieten, um ins Spiel einer Kleingruppe einzusteigen

Sprachliche Begleitung einer Spielsituation

Ein Gesprach mit Kindern initiieren und moderieren

Ein Kind gezielt beobachten

Bei einer Feier aktiv mitwirken

Bei einem Elterngesprach hospitieren

Ein Tdr- und Angelgesprach fihren

Einen Redebeitrag in der Teamsitzung einbringen

Einen Portfolioeintrag gestalten

Morgenkreis leiten

Ein Portfolio eigenstandig fuhren

Eine Beobachtung nach Beller durchfiihren
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Datum/Unterschrift

Gezielte Aktivitdt aus dem Bereich Nachhaltigkeit

Einen Konflikt erfolgreich mit Kindern l6sen

Freispielbegleitung in drei Spielbereichen eigenstandig durchfiihren &
reflektieren

Ein Entwicklungsgesprach fihren / Teile davon Gibernehmen

Mitwirkung bei einer Eingewdhnung

Ubernahme einer Aufgabe bei der Teamsitzung

Protokoll schreiben bei einer Teamsitzung

Einen Teil bei einem Elternabend ibernehmen

Einfihrung eines neuen Materials oder Gestaltung eines Spielbereiches

Eine Kinder-Geburtstagsfeier 0.a. leiten

Einen Teil bei einem Fest der Einrichtung Gibernehmen

Bei einem Treffen mit Kooperationspartnern hospitieren (z.B.Kita-Grundschule)

Gezielte Aktivitat aus dem Bereich Kreisspiele

Gezielte Aktivitdt aus dem Bereich Nahrungszubereitung

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:

Schriftliche Vorbereitung und Reflexion folgender Aktivitat:

Abgabetermin:
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3. Erstellung eines Ausbildungsplans t@

Kurzbeschreibung:

Erstellen Sie gemeinsam mit Ihrer Praxisanleitung einen Ausbildungsplan fur das erste Ausbildungsjahr,
in dem die angestrebten Kompetenzen und Aufgaben innerhalb des ersten Ausbildungsjahres maéglichst
konkret und auf lhre individuellen Starken und Schwachen bezogen formuliert werden.

Der Ausbildungsplan legt inhaltliche und zeitliche Perspektiven fest sowie verpflichtende Absprachen,
um die gemeinsame Ausbildungsziele zu erreichen. Es ist sinnvoll, den Ausbildungsplan nach Phasen
zu strukturieren. In jeder Phase sollten Schwerpunkte festgelegt werden, an denen die Auszubildenden
arbeiten, um sich weiterzuentwickeln.

Im zweiten Ausbildungsjahr wird der Ausbildungsplan entsprechend aktualisiert und erganzt.

1. Ausbildungsjahr (September — August)

Teil 1: Orientierungsphase Teil 2: Erprobungsphase
Lern- & Erfahrungsbereiche (1.-3. Monat) (4.-12. Monat)
Auseinandersetzung mit
konzeptionellen Fragen
Padagogisches
Handeln//Tagesgestaltung
Zusammenarbeit im Team

Zusammenarbeit mit Eltern

Organisatorische Aufgaben

Termine

2. Jahr (Aktualisierung/Erganzung)

Abgabe lhrer Arbeit

Legen Sie den erstellten Ausbildungsplan beim Praxisbesuch bei lhrer Praxislehrkraft vor.

Seitenzahl: 1-2 Seiten

Viel Erfolg und Freude bei der Erarbeitung und Umsetzung!
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4. Praktikumsbericht im 1. Ausbildungsjahr

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen des Praktikumsberichts schauen Sie auf alle bisherigen Praxisphasen zurtick - fassen Sie
lhre Erfahrungen und Leistungen zusammen und reflektieren Sie diese. Dies starkt lhre
Selbstwahrnehmung und Ihre Selbsteinschatzung. Sie werden aufgefordert, selbst Verantwortung fir
Ilhren Lernerfolg zu ibernehmen und lhre Reflexionsfahigkeit zu erweitern.

In einem lbersichtlich strukturierten Abschlussbericht erstellen Sie eine Gesamtauswertung lhrer
Lernerfahrungen im gesamten ersten Ausbildungsjahr.

Vorgehensweise:

= Verdeutlichen Sie Ihre Entwicklung und lhre Lernfortschritte und nehmen Sie Bezug auf konkrete
Situationen und Leistungen, die zu Ihrer Kompetenzerweiterung beigetragen haben. Beschreiben
Sie dabei |hr Verhalten und hinterfragen Sie Vorgehensweisen auch kritisch. Entwickeln Sie
alternative Handlungsmaoglichkeiten.

= Nehmen Sie eine Selbsteinschatzung Ihrer Kompetenzen (Personal-, Sozial- und
Fachkompetenz) vor.

= Beziehen Sie sich auf Ihre im Ausbildungsplan gesetzten Zielsetzungen.
= Setzen Sie sich fur lhre weitere Ausbildungszeit Ziele, die Sie erreichen mdchten.

= Fuhren Sie auf, welche Griinde und welche Motivation Sie haben, staatlich anerkannte/r
Sozialpadagogische/r Assistent zu werden.

= Achten Sie in lhrem Bericht auf Ausfiihrlichkeit, Differenziertheit und Individualitat.

= Bedenken Sie die formalen Vorgaben und fligen Sie Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, evtl.
Quellenverzeichnis und Eigenstandigkeitserklarung zu Ihrem Bericht dazu.

TIPP: Machen Sie sich bereits im Verlauf des gesamten Ausbildungsjahres Notizen zu diesen
einzelnen Punkten!

Abgabe lhrer Arbeit

Geben Sie lhren Bericht der Praxis-Lehrkraft ab. Diese bewertet Ihren Bericht anhand des
angefiihrten Bewertungsbogens. Sowohl Ihr Bericht als auch der Bewertungsbogen werden archiviert
und nicht ausgegeben. Sie erhalten die Note fur lhren Bericht mindlich mitgeteilt. Auf Wunsch auch
mit einer kurzen Begriindung, welche sich am Bewertungsbogen orientiert. Der Praktikumsbericht
muss lhrer Praxisanleitung nicht zur Kenntnisnahme vorgelegt werden, da es sich hierbei um lhre
personliche Reflexion handelt.

Datum spéteste Abgabe:

Gewichtung: Ya der Praxisnote

Seitenzahl: 5 Seiten

Viele interessante Erkenntnisse und gutes Gelingen der Ausarbeitung!
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Bewertungsbogen Praktikumsbericht (SHP) - fiir korrigierende Praxis-Lehrkrafte

Name:

Formale Anforderungen

Vorgaben zum Aufbau, Umfang sowie sprachliche und
formale Gestaltung eingehalten

gooOt102

Teilpunkte

/2

Bisherige Entwicklung und Lernfortschritte

Entwicklung im Umgang mit Kindern nachvollziehbar
beschrieben und mit Praxisbeispielen belegt

gooOt102

Eigene Rolle im Team sowie Zusammenarbeit mit Eltern
reflektiert

ooO10O2

Lernfortschritte und persdnliche Entwicklung nachvollziehbar
dargestellt

ooO10O2

Schwierigkeiten reflektiert und Verbesserungsmaglichkeiten
aufgezeigt

ooO10O2

Teilpunkte

/8

Einschatzung der eigenen Kompetenzen

Fachkompetenz (Padagogisches Handeln, Beobachtungen,
Bildungsangebote) reflektiert

ooO10203

Selbstkompetenz (Eigenverantwortung, Reflexionsfahigkeit,
personliche Entwicklung) reflektiert

ooO10203

Sozialkompetenz: (Beziehungsgestaltung, Kommunikation,
Verantwortungsibernahme) reflektiert

ooO10203

Teilpunkte

/9

Bisherige und kiinftige Zielsetzungen

Bisherige Ziele und deren Erreichung kritisch reflektiert

ooO10O2

Neue Ziele nachvollziehbar abgeleitet sowie konkret und
realistisch formuliert

goOo10O2

Teilpunkte

/4

Motivation fiir den Beruf

Persodnliche Motivation sowie Bezug zur weiteren Ausbildung
und beruflichen Zukunft dargestellt

ooO10O2

Teilpunkte

/2

Gesamtbewertung

Punkte Note
/25
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Anhang 1: Hinweise zur Abfassung schriftlicher Ausarbeitungen

Ein Hinweis vorab: Die Fach- und Praxislehrerkrafte nehmen schriftiche Ausarbeitungen, mit
Ausnahme des Praktikumsberichts, nur mit Unterschrift der Praxisanleitung (oder einer Vertretung)
sowie der Eigenstandigkeitserklarung (siehe unten) an. Die Abgabetermine fiur die Ausarbeitungen
erhalten Sie weit im Voraus. Planen Sie daher ausreichend Puffer flr die fristgerechte Bearbeitung ein.
In dringenden Sonderfallen, die eine fristgerechte Abgabe verhindern, suchen Sie mindestens eine
Woche vor dem Abgabetermin das Gesprach mit der Lehrkraft.

1) Bestandteile einer Ausarbeitung
Die einzelnen Praxisaufgaben enthalten jeweils:
- ein Titelblatt
- ein Inhaltsverzeichnis
- einen Durchfiihrungsteil (entsprechend der jeweiligen Vorgaben)
- gdf. ein Quellenverzeichnis, d.h. Literatur- bzw. Abbildungsverzeichnis (falls Sie andere Quellen
zitieren)
- eine unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung - auf einer Extraseite
- einen Anhang (z.B. Texte von Fingerspielen, Liedern 0.3.)

Das Titelblatt enthélt folgende Angaben:
- Name und Adresse der Praxiseinrichtung
- Name der Praxisanleitung
- Artder Arbeit (z.B. Bildungsangebot Bilderbuchbetrachtung, ...)
- Handlungsfeld (z.B. SHP Sozialpadagogische Praxis)
- Name der betreuenden Lehrkraft
- Name der/s Verfasser/in und Klasse
- Abgabedatum

Die Eigenstandigkeitserklarung sollte so lauten:

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und ohne fremde Hilfe angefertigt und keine
anderen als die im Literaturverzeichnis angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe. Alle wdrtlich oder
sinngemaf Ubernommene Stellen, einschlielich von Texten, die mithilfe von Kl-basierten Tools entworfen, verfasst
und/oder bearbeitet wurden und Texte aus offentlichen oder noch nicht veroffentlichten Quellen habe ich
gekennzeichnet.

Datum:.....ccoeeeeeeeeeennnnns Unterschrift Auszubildende/r: ........cccoeeeeeeiiiiiiiiiinnnn.

Praxisanleitung: Hiermit bestéatige ich, dass ich die Méglichkeit hatte, Einblick in die vorliegende Ausarbeitung zu
nehmen*.
Datum:....ccccceevennnnnnnn. Unterschrift PA: ...

* Hinweis fur die Praxisanleitung bei Ausarbeitungen, die von der Schule benotet werden: Es wird mit
Ihrer Unterschrift nicht bestétigt, dass die Ausarbeitung fachlich/inhaltlich korrekt ist, sondern
ausschlieBlich, dass Sie als Praxisanleitung Einsicht in die Ausarbeitung der/s Azubis genommen
haben, bevor sie an der Schule vorgelegt wird. Die Ausarbeitung stellt die erbrachte eigenstandige
Leistung der/s Azubis dar.

| 2) AuBere Gestaltung

- Schreiben Sie die einzelnen Ausarbeitungen mit dem PC.

- Beschreiben Sie die Papiere einseitig.

- Heften Sie die Arbeit. Benutzen Sie dabei keine Klarsichtfolien.

- Verwenden Sie

o den Zeilenabstand 1,5

die Schriftart Times New Roman oder Arial
die SchriftgroRe 12 (Times New Roman) oder 11 (Arial)
den Seitenrand links und rechts: 3 cm, Seitenrand oben und unten: 2 cm
Blocksatz
eine Kopfzeile mit Inrem Namen, lhrer Klasse und lhrer Einrichtung auf jeder Seite (mit
Ausnahme des Titelblattes und des Inhaltsverzeichnisses)

O 0 O O O
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- Geben Sie auf jeder Seite die Seitenzahl an. Die Seitenzahlen beginnen erst mit dem
eigentlichen Text auf der ersten Textseite mit Seite 3. (Auf dem Titelblatt als Seite 1 und dem
Inhaltsverzeichnis als Seite 2 werden die Seiten nicht angegeben.)

| 3) Wichtig

Anonymisieren Sie Ihre Daten und machen Sie genaue Altersangaben. Beispiel: Statt Max
Mustermann (4 Jahre und 3 Monate alt) verwenden Sie durchgangig entweder Kind A (4;3) oder
M. (4;3).

- Schreiben Sie immer im zusammenhangenden Flieltext. Keine Stichpunkte!

- Werden Abgabetermine nicht eingehalten, ergibt die Bewertung fir die jeweilige Aufgabe die
Note ungenigend!

‘ 4) Empfehlungen

Lesen Sie (oder jemand Fachkundiger) die Arbeiten vor Abgabe im Hinblick auf Rechtschreibung und
Zeichensetzung durch. Sprachlich-formale Mangel (Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck,
Zeichensetzung, Form) in groBem Umfang schlagen sich in der Notengebung nieder.

Legen Sie die Ausarbeitungen rechtzeitig vor Abgabe lhrer Praxisanleitung vor, damit sie/er sie
unterschreiben kann.

‘ Zitieren

Jegliche Ubernahme aus einem fremden Text, egal ob wortwértlich (= direkt) oder sinngeméaR (=
indirekt), muss mit einem Verweis am Ende der Ubernahme gekennzeichnet werden. Dies erfolgt durch
fortlaufende FuRnoten: Zu einer Ful3note gehéren 1) eine Hochzahl nach dem Zitat im Text und 2) in
der Ful3zeile die Literaturangabe als Kurztitel mit Seitenangabe.

Kurztitel ergeben sich aus dem Nachnamen des Autors und dem Erscheinungsjahr, also z.B. ,Behringer
1998“. Bei Internetquellen ist dies nicht immer moglich, hier sollte dann ein moéglichst sinnvoller Kurztitel
frei gewahlt werden (z.B. ,Onmeda Herzklappenfehler®). Alle FuRBnoten enden mit einem Punkt.

Das indirekte Zitat

Wenn man den Inhalt von Literatur mit eigenen Worten wiedergibt, handelt es sich um ein indirektes
Zitat. Dies ist die haufigste Form des Zitierens. Der fremde Text muss mit eigenen Worten
wiedergegeben werden: Das Umstellen von Satzteilen sowie das Austauschen einzelner Worte erfiillt
diese Anforderung nicht. Indirekte Zitate werden mit einem ,Vgl.“ (vergleiche) in der Fulinote
eingeleitet.>

Das direkte Zitat
Das direkte Zitat steht in Anfihrungszeichen und wird mit einer FuRnote versehen. Generell sollte man
in seinem Text nur wenige direkte Zitate verwenden. Fir das richtige Zitieren gibt es nun einige
Grundregelin:
1. Zitieren von Stichworten
Einzelne zitierte Worter werden in den eigenen Satz integriert.
Robespierre entgegnet Danton, dass das ,Laster® in speziellen Situationen auch als ,,Hochverrat*
angesehen werden kénne.
2. Zitieren von ganzen Sitzen
Ganze Satze werden entweder mit einem Doppelpunkt angefiigt oder innerhalb des eigenen Satzes
in Klammer eingefuigt. Die dritte, aber gleichzeitig auch schwierigste Moglichkeit ist, den zitierten
Satz in seinen eigenen Satz einzubauen, dabei muss der zitierte Satz aber der grammatikalischen
Struktur des eigenen Satzes angepasst werden (durch Auslassungen und Erganzungen, siehe
Punkt 3).
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage, was aus Deutschland
werden sollte, hatten sich die alliierten Méchte schon wéahrend des Krieges beschéftigt.”®
Dies war nach dem Krieg unklar (,[...] schon zu Beginn des Jahres 1945 wurden diese
Uberlegungen wieder verworfen) und blieb es auch zunéchst.

5>Vgl. Behringer 1998, S. 2.

6 Biichner 2014, S. 26.

7 Blichner 2014, S. 26.

8 Kochendérfer 2008, S. 218.
% Kochendérfer 2008, S. 218.
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Kochendérfer behauptet, dass ,,schon zu Beginn des Jahres 1945 [...] diese Uberlegungen wieder
verworfen [wurden]“.10
3. Auslassungen:
Ein Zitat muss stets wortgetreu wiedergegeben werden. Es darf nicht verandert werden! Wenn man
doch etwas verandern will (langere Passagen auslassen, Woérter hinzufligen), so muss dies mit
einer eckigen Klammer gekennzeichnet werden.
Aber die weitere Zukunft Deutschlands war schon geregelt: ,Mit der Frage [...] hatten sich die
alliierten Méchte [gemeint: USA, England und Russland] schon wéhrend des Krieges beschéftigt.“11
4. Zitat im Zitat:
Zitiert man eine wortliche Rede, so benutzt man innerhalb des Zitats einfache Anfiihrungszeichen
(, ). ,Er fragt:, Darf man das so machen? ‘*

Auch die Herkunft von verwendeten Fotos, Bilder, Karten, Diagrammen, Schaubildern usw. muss
angegeben werden. Im Text bekommt dazu jede Abbildung eine Unterschrift: Abb. Nr.: Aussagekraftiger
Titel

Abb. 7: Aufbau des Herzens

Abb. 8: eigenes Foto.

Quellenverzeichnis

Am Ende jeder schriftlichen Ausarbeitung muss ein Quellenverzeichnis mit den gesamten verwendeten
Quellen erstellt werden. In der Regel unterteilt es sich in ein Literaturverzeichnis und ein
Abbildungsverzeichnis.

1. Literaturverzeichnis

Hierbei ist es wichtig, die alle Literaturquellen genau nach dem vorgegebenen Muster aufzufihren.
Selbststiandig erschienene Literatur (= ein ,,normales* Buch):
= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Buches. Erscheinungsort Erscheinungsjahr.
=> Bsp.: Ariés, Philippe: Geschichte der Kindheit. Miinchen 1976.

Aufsatz in einem Sammelband (= gebundenes Buch, in dem viele Autoren Aufsétze
veroffentlichten):
= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Nachname des Herausgebers,
Vorname (Hg.): Titel des Sammelbandes. Erscheinungsort Erscheinungsjahr, Seitenzahlen
von bis.
= Bsp.: Quast, Marianne: Bodystyling mit modernen Handgeréaten — insbesondere mit dem
Physioband. In: Uhlig, Thomas (Hg.): Gesundheitssport im Verein. Schorndorf 1994, S. 118-
130.

Aufsatz in einer Zeitschrift:
= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes. In: Name der Zeitschrift
Ausgabennummer (Erscheinungsjahr), Seitenzahlen von bis.
= Bsp:: Behringer, Wolfgang: Neun Millionen Hexen. Entstehung, Tradition und Kritik eines
popularen Mythos. In: Geschichte in Wissenschaft und Unterricht 11 (1998), S. 664-685.

Artikel in einer Zeitung:
= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Artikels. In: Name der Zeitung (Datum),
Seitenzahl.
= Bsp.: Oehler, Elisabeth: Exotisch — Frauen in Naturwissenschaften. In: Badische Zeitung
(21.10.1998), S. 28.

Internetquellen mit ersichtlichem Autor:
= Nachname des Autors, Vorname: Titel des Aufsatzes/Lexikonartikels. In: Link
(Abfragedatum).
= Bsp.. Hammerstein, Katrin: Wider den Muff von 1000 Jahren. In:
https://www.bpb.de/geschichte/deutsche-geschichte/68er-bewegung/51791/wider-den-muff-
von-1000-jahren?p=all (25.10.2017)

10 Kochendorfer 2008, S. 218.
11 Kochendérfer 2008, S. 218.
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Internetquellen ohne ersichtlichen Autor:
=> Link (Abfragedatum).
= Bsp.: http://www.onmeda.de/krankheiten/herzklappenfehler.html (25.10.2017).

- Bei zwei Autoren oder Herausgebern werden beide mit einem Schragstrich aufgefihrt (,Scheid,
Volker/Prohl, Robert), ab drei Autoren wird nur der erste aufgefihrt und die folgenden mit ,u.a.”
abgekdrzt.

- Das Literaturverzeichnis wird alphabetisch sortiert nach Nachname des Autors

- Internetquellen ohne ersichtlichen Autor am Ende des Literaturverzeichnisses getrennt angeben.

2. Abbildungsverzeichnis

Im Anschluss an das Literaturverzeichnis wird aulRerdem ein Abbildungsverzeichnis erstellt:
Abb. Nr.: Quelle (entweder aus Literatur (dazu nach oberen Regeln angeben) oder privat).

Abb. 7: Scheid, Volker/Prohl, Robert: Sportbiologie. Wiebelsheim 2010, S. 92.
Abb. 8: eigenes Foto.
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Anhang 2: Schriftliche Planung ,,Freispielbegleitung

Der Schwerpunkt im 1. Ausbildungsjahr liegt auf lhrem Kontakt- und Beziehungsaufbau zu den
Kindern und die Gestaltung dieser Beziehung im Freispiel.

Der Schwerpunkt im 2. Ausbildungsjahr liegt auf der differenzierten Begleitung von Spiel- und
Interaktionsprozessen der Kinder im Freispiel.

Die schriftliche Ausarbeitung

lhre

schriftiche Ausarbeitung beinhaltet - neben dem Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, der

Eigenstandigkeitserklarung und gegebenenfalls einem Quellenverzeichnis und Anhang 1 (siehe
~Hinweise zur Abfassung schriftlicher Ausarbeitungen®) - die schriftliche Analyse der aktuellen Situation
in Ihrer Einrichtung.

Dazu gehéren:

Anzahl der Kinder

Altersstruktur der Gruppe

Besonderheiten innerhalb der Gruppe, z.B. Beeintrachtigungen oder Krankheiten sowie

Sprachschwierigkeiten einzelner Kinder, Eingewdhnungen von Kindern etc.

Besonderheiten im Tagesablauf, die bei der Planung beachtet werden mussen (z.B. Treffen

der Vorschdler, Turntag etc.)

Spielverhalten der Kinder

Besondere Spielgruppen und soziale Kontakte, deren jeweilige Spielbereiche und Spielinhalte

Konflikte der Kinder und Umgang damit

Regeln in der Gruppe und Umgang damit

Ihre Schwerpunkte im Verlauf des Praxisbesuches mit Begriindung

Beispiel: Ich habe festgestellt, dass viele Kinder noch Schwierigkeiten damit haben, Dinge
richtig zu benennen. Daher werde ich, wenn die Moglichkeit besteht, mit diesen Kindern
Memory spielen. Dies habe ich schon haufiger getan und festgestellt, dass die Kinder
Interesse daran haben, die neuen Begriffe zu lernen bzw. zu festigen. Alternativ kann
ich mir auch vorstellen, ...
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Anhang 3: Schriftliche Planung eines gezielten Bildungsangebots

DECKBLATT: Die vorgegebenen Aspekte sowie der Titel des Bildungsangebots,
z.B. ,Fingerspiel Frihjahresbeginn®

Wichtiger Hinweis:

In lhrer Planung sollte die Wechselwirkung zwischen _
Zielen, Inhalten, Methoden und Medien ersichtlich e ] D inhaite
werden.

Medien

1. VORAUSSETZUNGSANALYSE

1.1 Situationsanalyse der Gesamtgruppe

Die Basis fiir das didaktische und padagogische Handeln ist die Analyse der Ausgangssituation, die
den Anlass gibt, die beabsichtigte Planung mit den angegebenen Zielen vorzunehmen. 12 Es geht
darum, an den aktuellen Themen, Interessen und/oder Bedurfnisse der Kinder anzuknupfen und

diese padagogisch begriindet weiterzufiihren.

Allgemeine Angaben (kurz und knapp, max. eine halbe Seite):

- Meine Stammgruppe (Alter und Anzahl der Kinder)
- Besonderheiten innerhalb der Gruppe, z.B. aktuelle Eingewdhnungen, neue Fachkréfte,
und/oder Umstellungen im Tagesablauf etc.

Begrindung der inhaltlichen Ausrichtung meines Bildungsangebotes: Was beobachte ich derzeit bei

den Kindern? Was nehme ich wahr?

Bei der Begriindung der inhaltlichen Ausrichtung lhres Bildungsangebotes lassen sich Interessen,

Bedurfnisse und/oder auch andere Themen der Kinder in den Blick nehmen:

- Interessen (Spielinhalte, Spielbereiche, Sprache, Natur, Tiere, Bewegung, gestalten,
musizieren, etc.)

- Bedurfnisse (bspw. Bedurfnis nach Ruhe und Entspannung aufgrund zahlreicher
Ein/lUmgewo6hnungen, Bedurfnis nach Selbststandigkeit und Mitbestimmung (selbst
entscheiden, ausprobieren, ,alleine schaffen®), etc. kann ich derzeit bei den Kindern
beobachten?

- Themen (Freundschaft, Umgang mit Konflikten, Geflhle)

- Fur welches Interesse/Bedurfnis/Thema habe ich mich aufgrund meiner Beobachtungen der

Kinder entschieden?

- In welcher Art und Weise soll dieses Interesse/Bedirfnis/Thema zuganglich gemacht werden?

(kurz und knapp — eine ausfiihrliche Beschreibung erfolgt in der Methodenanalyse)

- Formulieren Sie abschlieRend in Ihren eigenen Worten die Intention Ihres Bildungsangebotes,

d.h. was Sie mit diesem Bildungsangebot erreichen méchten.

Ausgangspunkt sind also immer die Interessen/Bedurfnisse/Themen der Kinder und in der Regel nicht
jahreszeitlich bezogene Dinge (Ostern, Herbst, etc.). Hier kdnnen jedoch Briicken geschlagen werden,

indem man diese mit den beobachteten Interessen/Bedlirfnissen/Themen der Kinder verbindet.

1.2 Adressaten

12 vgl. Ellerman, Walter. Bildungsarbeit im Kindergarten erfolgreich planen. Cornelsen Verlag. S.32
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Alter und Anzahl der Kinder

- Fur welche Altersgruppe plane ich die Aktivitat? (mit kurzer Begrindung)
- Wie viele Kinder nehme ich zu dieser Aktivitat? (mit kurzer Begriindung)
- Was habe ich mir bei dieser Zusammensetzung der Kindergruppe Uberlegt?

Uberlegungen zu den einzelnen Kindern

- Wie nehme ich das Kind allgemein in seinem Wesen wahr (Charaktereigenschaften,
Besonderheiten etc.)? Welche Starken und Schwachen nehme ich wahr?

- Warum habe ich gerade dieses Kind flr die Aktivitat ausgewahlit? Was erhoffe ich mir durch die
Aktivitat bei diesem Kind?

Beachten Sie: Je nach Ausbildungsstand wird erwartet, dass Sie zunehmend mehr Fachwissen
bei der Beschreibung der Kinder einbringen.

- Wichtig: In Kapitel 2 ,Ziele" setzen Sie zwei Schwerpunkte flr das geplante Bildungsangebot.
Diese Schwerpunkte sollten Sie auch bei der Beschreibung der Kinder aufgreifen, um den
aktuellen Entwicklungsstand in diesen Bereichen im Besonderen aufzuzeigen. Beispielsweise
in der Fein- oder Grobmotorik, sprachlicher Entwicklungsstand, Kérperwahrnehmung, soziale
Reife, Rhythmusgefiihl, etc. Denn die spater formulierten Ziele sollen die Kinder herausfordern,
aber auch nicht Uberfordern. So stellen Sie von Anfang an einen logischen Zusammenhang
zwischen Interessen/Bedirfnisse/Themen der einzelnen Kinder, Intension des
Bildungsangebotes, dem Entwicklungstand des jeweiligen Kindes und den darauffolgenden
Zielen, her.

2. ZIELE

Ausgehend von lhren bisherigen Uberlegungen, machen Sie sich nun Gedanken zu der Frage: Welche
Lernprozesse mochte ich bei den Kindern anstofen?

Schwerpunkte der Zielsetzung:

Setzen Sie genau zwei Schwerpunkte in folgenden Entwicklungsbereichen und begriinden Sie Ihre
Auswahl.

- Sprachlicher Bereich

- Kognitiver Bereich

- Emotional Bereich

- Motorischer Bereich

- Sozialer Bereich

- Kreativer Bereich

- Sinnesbereich

- Rhythmisch-musikalischer Bereich

Formulieren Sie zu jedem gewahlten Schwerpunkt zwei Feinziele mit Bezug zur Aktivitat.
Bedenken Sie dabei:

- Der Zielzustand ist in der Gegenwartsform ausgedrickt, d.h. das Ziel ist im Aktiv formuliert.

- Durch die Zielbeschreibung kann man sich den gewiinschten Zustand konkret vorstellen.

- Durch die Zielformulierung wird deutlich, auf wen oder was sich das Ziel bezieht, d.h. der Satz
beginnt mit einem Subjekt (,Die Kinder...“, ,die Schiler®...)

- Das Ziel ist positiv formuliert.

- Das Ziel ist klar formuliert in einem Hauptsatz mit max. einem Nebensatz.

- Nach der Durchfiihrung der Aktivitat muss tUberpriifbar sein, ob diese Ziele erreicht wurden, d.h.
kann man diese konkret beobachten/erkennen.

Beispiel:
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=> Als Ziel habe ich mir gesetzt, dass durch mein Bildungsangebot der sprachliche und der
emotionale Bereich der Kinder geférdert wird.

Sprachlicher Bereich:

Bei Bildungsangeboten, welche die Bilderbuchbetrachtung darstellt, wird der sprachliche Bereich bei
Kindern intuitiv unterstiitzt. Durch das gemeinsame Betrachten und Beschreiben der Bilder sowie das
Eintauchen in die Geschichte werden die Kinder dazu ermutigt, ihre Gefiihle zu artikulieren.
Gleichermal3en wird der Wortschatz erweitert, indem sie sich mit den verschiedenen Charakteren der
Geschichte identifizieren und lber deren Emotionen sprechen.

Feinziel 1: Die Kinder benennen Gefiihle, welche sie kennen.

Feinziel 2: Die Kinder beschreiben, was sie auf dem Bilderbuch sehen kénnen.

Emotionaler Bereich:

Mein Bildungsangebot umfasst ebenfalls den emotionalen Bereich, da die Kinder im ersten Schritt
lernen, Emotionen zu identifizieren. Sowohl bei sich selbst als auch bei den verschiedenen
Charakteren, welche im Buch dargestellt werden. Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein fiir diese.
Gleichzeitig lernen sie, ihre Emotionen verbal oder nonverbal auszudriicken und konstruktiv zu
kommunizieren. Die Kinder entwickeln Empathie und Versténdnis fiir die Geflihle anderer, indem sie
lernen, sich in andere hineinzuversetzen und andere Perspektiven einzunehmen. Dadurch werden sie
sensibler fiir die Gefiihle anderer.

Feinziel 1: Die Kinder sprechen (iber ihre Geflihle.

Feinziel 2: Die Kinder erkennen die Emotionen der Charaktere im Buch.

3. DIDAKTISCHE ANALYSE

3.1 Sachanalyse

Erzieher/innen und Sozialpadagogische Assistent/innen haben Kindern gegenlber zwar einen
Wissensvorsprung, aber sind nicht in jedem Thema ,,zu Hause®. Die Sachanalyse umfasst das
Befassen mit der Sache, dem Thema und der gesetzten Schwerpunkte der Zielsetzung, selbst und mit
deren Bedeutung fir das Kind.

- Auseinandersetzung mit der Bedeutung des Themas fiir die Kinder (Bezug zu den
gewahlten Schwerpunkten)

- Informationen zum Thema sammeln/strukturieren (mit dem Thema auseinandersetzen, in
dem Sie sich sachkundig machen).

Literaturrecherche, d.h. Quellenangabe (sowohl als Fufldnote, als auch im Quellenverzeichnis — siehe
auch ,Zitierregeln®) nicht vergessen!

e Bsp.: Bewegungsangebot ,Bewegungsparcour® mit dem Fokus auf die Bewegungsform
~hipfen®:
o ,Welche Bedeutung hat Bewegung flr die kindliche Entwicklung?*
o Wie tragt die Bewegungsform des ,Hupfens® zur kindlichen Entwicklung bei?
o Was ist ein Bewegungsparcour? Was konnen die Kinder hierbei lernen/erfahren?
e Bsp.: Liedeinfuhrung: ,Welche Bedeutung hat das gemeinsame Singen fir die kindliche
Entwicklung?*
o ,Welche Inhalte werden in diesem Lied transportiert?*
e Bsp.: Bilderbuchbetrachtung: ,Welche Bedeutung haben Bilderbicher fir die kindliche
Entwicklung?*
o ,Was sind Inhalt und Botschaft dieses Bilderbuchs?*
= Bei Bilderblichern oder anderen Texten: Quellenangabe und kurze
Inhaltsangabe
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e Bsp.: Kreativangebot mit dem Naturmaterial , Ton*
o ,Was ist Ton fur ein Material?®
o ,Welche konkreten Erfahrungen ermdéglicht das Material — beispielweise in Bezug auf
die sinnliche Wahrnehmung und Entwicklung von Kindern oder auch in Bezug auf deren
Kreativitat?”
» ,Was bedeutet ,Kreativitat“?“

3.2 Methodenanalyse
Vorbereitung

Wie gestalte ich den Raum und welche Sitzordnung wahle ich? Z.B.: ,Ich sitze mit den Kindern am
Tisch.” oder ,Wir sitzen im Kreis auf kleinen Matten.*

Einfiihrung:

- Wie und womit wecke ich die Neugier und die Aufmerksamkeit der Kinder? Wie erzeuge ich
Spannung?

- Wie schaffe ich es mdglichst viele Sinne (sehen, horen, fihlen, etc) einzubeziehen?

- Wie rege ich die Kinder zum Mitmachen an?

- Wie leite ich zum Hauptteil Giber?

Hauptteil: Beschreibung des Vorgehens und dessen konkretes Ausfiihren in Teilschritten

- Wie gehe ich logisch, sinnvoll und fir die Kinder nachvollziehbar vor?

- Welche Erklarungen gebe ich den Kindern?

- Welche Fragen stelle ich konkret, welche Impulse und Anregungen gebe ich?
- Wie konnen sich die Kinder einbringen - viel selbst aktiv sein?

- Wie kann ich bei diesem Vorgehen meine Schwerpunkte und Ziele erreichen?
- Wie leite ich zum Schlussteil Giber?

Abschluss:

- Wie wird die Aktivitat inhaltlich abgerundet?

- Wie wurdige ich das Tun, Engagement und/oder die Werke der Kinder?
- Gibt es ein klares gemeinsames Ende?

- Wie fuhre ich die Kinder wieder in den Alltag zurlck?

Bitte vergewissern Sie sich, ob Sie in jeder Phase die folgenden Aspekte berticksichtigt haben:

- Ich beschreibe und begriinde mein Vorgehen. Wie will ich methodisch (planvoll, durchdacht,
gezielt) vorgehen? Was muss ich dabei beachten?

- lch beschreibe und begriinde, welche didaktischen Prinzipien (Lernprinzipien) (siehe
Anhang 4) zum Tragen kommen.

- Ich beschreibe und begriinde, welche Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit) ich
wahle.

Nach der Auseinandersetzung mit dem Was (Sachanalyse) und dem Wie (Methodenanalyse) priifen
Sie, ob Ihre zuvor formulierten Lernziele (Punkt 2) mit den gewéhlten Inhalten und Methoden erreichen
kdnnen.

4. VERLAUFSPLAN
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Bitte stellen Sie den Verlaufsplan auf einem gesonderten Blatt im Querformat dar. Im Idealfall Iasst sich
der Verlauf auf einer DinA4 Seite darstellen. Die hier aufgefiihrten Ziele entsprechen den formulierten

Zielen (Feinziele) bei Punkt 2 (s.0.).

Luftballons in ihrem
Rucksack und
setzten sie auf.

Kinder erhalten die
Gefihle- Experten-
Karten

Dank und
Verabschiedung

Zeit/ Ziele / Feinziele Inhalte Methoden/ Medien/
Phasen Sozialformen Materialien
Einflhrung Begrufung der Sitzunterlagen,
) Kinder, Vorstellung Metacombilder,
ca. 10 min. des Ablaufs und Steine, Luftballons,
Themas. Abdecktuch,
] o Lichterketten,
Kinder teilen ihr Chiffontiicher
Wissen und ihre
Erfahrungen mit
den verschiedenen
Gefuhlen.
Diskussion/Austaus
ch
Hauptteil Sprachlicher - Kleingruppe
) Bereich: - Dialogische
ca. 25 min o Bilderbuchbetrachtu
Die Kinder ng/ interaktive
beschreiben, was Diskussion (Prinzip
sie auf den der Selbsttatigkeit)
Bilderbtichern
sehen kdénnen.
Emotional Bereich:
Die Kinder
erkennen die
Emotionen der
Charaktere im
Buch.
Abschluss Die Kinder legen - Kleingruppe /
) die aus der Einzeldarbietung
ca. 10 min Anleitung -Praktische Ubung
zugeordneten (Prinzip der
Steine und Aktivitat)

Im Praxisbesuch erfolgt die Reflexion in miindlicher Form und wird in die Bewertung mit einbezogen.
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Anhang 4: Didaktische Prinzipien (Lernprinzipien) als Bestandteil der

Methodenanalyse

Bei allen gestalteten Bildungsaktivtéaten ist es erforderlich, dass didaktische Prinzipien bertuicksichtigt
werden, damit Bildungsprozesse erfolgreich ablaufen konnen. Zusammenfassend stehen die
didaktischen Prinzipien dafir, dass Lernende aktiv in Lernprozesse einbezogen werden. Sie haben ein
Recht auf Mitbestimmung bei Ablaufen, Themen und zeitlicher Strukturierung und sie setzen sich aktiv
handelnd mit Lerninhalten auseinander. Die Inhalte haben einen Bezug zur Lebenswelt und zum Alltag
der Kinder und Jugendlichen, sie sind auf die jeweiligen Kompetenzen der Zielgruppe angepasst; es
sollte weder Unter- noch Uberforderung geben. Kleinschrittiges Lernen wird ebenso erméglicht wie das
gemeinsame Lernen im Dialog und das Finden von Lésungen. Die didaktischen Prinzipien werden bei
der Planung und Durchfiihrung von Lernprozessen immer einbezogen.

Didaktisches
Prinzip

Beschreibung der Lernprinzipien

Prinzip der
Anschaulichkeit,
Ganzheitlichkeit

Wenn Inhalte veranschaulicht werden, werden sie sichtbarer gemacht. Kinder lernen
gut, wenn sie die Gelegenheit bekommen, mit Inhalten verkniipfte Bilder zu sehen,
Dinge und Materialien mit allen Sinnen wahrzunehmen.

Teilschritte
(Wiederholung)

Inhalte werden durch das Aufteilen in kleine Lernschritte vereinfacht. Kinder kdnnen
diese kleinen Schritte gut bewaltigen und haben die Méglichkeit, Vorgehensweisen zu
wiederholen.

Selbsttatigkeit
(Aktivitat)

Wenn Kinder selbst aktiv sind, dann lernen sie besonders nachhaltig. Das heif3t, sie
koénnen sich Vorgange gut merken und spater auch wieder abrufen.

Lebensnéahe

Bildungsangebote sollten einen direkten Bezug zum Leben der Kinder haben. Denn
dann kénnen die Kinder eine Bedeutung fiir sich erkennen und sind besonders motiviert
zu lernen.

KindgemaRheit

Das Bildungsangebot muss an die Zielgruppe, also an die Bediirfnisse, Interessen und
Fahigkeiten der Kinder angepasst sein, damit Lernprozesse erfolgreich sind und es
nicht zu Desinteresse, Uber- oder Unterforderung kommt.

Partizipation

Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung. Sie sollen sich altersgemaR an Prozessen
und Planungen beteiligen kénnen. Wenn Kinder eigene Interessen einbringen, selbst
Fragen stellen und Antworten finden kénnen, dann lernen sie besonders gut. Sie haben
das Gefuhl, dass sie ihren eigenen Lernweg mitgestalten kénnen. Sich selbst als
wirksam und bestimmend zu erleben, ist eine wichtige und zufriedenstellende
Erfahrung.

Individualisierung

Kinder sind verschieden, deshalb sind auch ihre Lernwege unterschiedlich. Nicht alle
Kinder lernen zur gleichen Zeit dasselbe. Bildungsangebote erméglichen Kindern
individuelle Lernerfahrungen.
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Anhang 5: Impulse zur schriftlichen Vorbereitung und Reflexion von Aktivitaten aus
der Checkliste

Die schriftliche Vorbereitung der Aktivitaten dient der Ubung sinnvoller padagogischer Téatigkeit. Sie
besprechen mit ihrer Praxisanleitung, welche vier Aktivitaten schriftlich vorbereitet, durchgefiihrt und
reflektiert werden und legen jeweils den Abgabetermin fir lhre Planungen fest. Diese Termine tragen
Sie in die Checkliste ein. Die schriftlichen Planungen zu den Aktivitaten werden den Praxisanleitung vor
der Durchflihrung vorgelegt. Diese prift diese und unterschreibt nach der Durchflhrung in der
Checkliste.

Im Folgenden finden Sie Anregungen fir eine tiefergehende schriftliche Planung Ihrer Aktivitat:

- Titel/Thema Art und Datum der Durchfiihrung der Aktivitat
Zielgruppe

Beschreibung und Begriindung der Aktivitat

- Zielsetzung mit Begriindung

Im Folgenden finden Sie Anregungen flr eine tiefergehende Reflexion lhrer Aktivitat. Dabei reflektieren
Sie in einer zusammenhangenden Ausarbeitung, deren Strukturierung lhnen Uberlassen ist. Es muss
jedoch eine Gliederung vorhanden und erkennbar sein.

Reflexionen dienen dazu, Erfahrungen, Hospitationen, Beobachtungen, besondere Erlebnisse etc. im
Nachhinein zu beleuchten, die fur Ihre professionelle Weiterentwicklung und fir den Aufbau lhrer
beruflichen Personlichkeit als wichtig erachtet werden. Dabei ist es sinnvoll, Inhalte zu bewerten und zu
beurteilen, damit Verdnderungen und Fortschritte mdglich werden.

Mein padagogisches Handeln
=  Wertschatzender Umgang mit der Zielgruppe
= Kontakt zur Gruppe, zu einzelnen Personen
= Wie klar und eindeutig war mein Sprachverhalten? Waren meine Erklarungen verstandlich?
Habe ich Stimme, Sprache, Mimik, Gestik angemessen eingesetzt?

Verhalten der Anderen
=  Wie war mein eigener Eindruck von der Gruppensituation?
= Waren meine Beobachtungen und Einschatzungen zutreffend?
= Wie habe ich die Motivation empfunden (besondere Zuriickhaltung / besonderes
Engagement)?
= Entsprach die Handlungsform / das Thema den Interessen, Bedurfnissen und
Lernvoraussetzungen der Zielgruppe?

= Welche Ziele wurden erreicht / nicht erreicht?
= Ermoglichung neuer Erfahrungen oder Ausbau von Erfahrungen

Methodisches Vorgehen bei Durchfiihrung der Handlungsschritte
= Gelungene Abfolge der Handlungsschritte
=  Wie konnte ich auf nicht geplante Situationen eingehen?
= Didaktische Prinzipien
= |nwiefern konnte ich meine geplanten Vorhaben umsetzen?

Vorbereitung
= Geeignete Auswahl von Materialien / Werkzeug / Medien

= Raum- und Zeitgestaltung

Fazit und Ausblick
=  Was kann ich schon gut?
= Was muss ich noch lernen?
= Was nehme ich mir fir die nachste Zeit vor?
= Wie gelang es mir, im Reflexionsgesprach mein eigenes Verhalten zu hinterfragen und
alternative Verhaltensweisen zu erarbeiten?

Bitte fihren Sie auch Handlungsalternativen bzw. konkrete Verbesserungsvorschlage an den
entsprechenden Stellen der Ausarbeitung mit auf.
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Anhang 6: Anmeldung zum Schulkindpraktikum im 1. Ausbildungsjahr

- albert-schweitzer-schule
i, bildungszentrum

Fremdpraktikum: Praxisvereinbarung
(Direkteinstieg Kita)

Das Fremdpraktikum Ist nach der jewells gultigen Ausblldungs- und Prafungsordnung durchzufthren,
(Formular ist vor dem Praktikum (= bis spatestens zu den Pfingstferien) ausgefullt und in dreifacher
Ausfertigung bei der Klassenlehrkraft vorzulegen)

Klassenbezeichnung:
Name der/s Praktikanten:
Zeitraum von-bis:
(15 Arbeitstage = 3 Wochen gemaB Blockplan)

Arbeitsbereich im Praktikum:
[] Kleinstkinder 0-3 Jahre [_] Kinder 3-6 Jahre [_] Schulkinder ab 6 Jahre

Name der Stammeinrichtung:

Name des Trégers:

inri Fremd i
Name der Einrichtung:
Anschrift der Einrichtung:

Telefonnummer der Einrichtung:

E-Mail-Adresse:

Leitung der Einrichtung:
(Name)

(Berufsbezeichnung)

Name der Praxisanleitung
Berufsbezeichnung der Praxisanleitung:

[(]  Staatich anerkannte/r Erzieher/in (]  Diplom-Sozialpadagoge (BA)
[  Diplom-Sozialpadagoge (FH) L} aeaamasismasauimsins

............ Jahre, davon ............... Jahre im derzeit tatigen Praxisfeld

(Die Richtlinien Uber die Gestaltung der Fremdpraktika schrelben vor, dass die anleitende Fachkraft Uber eine mindes-
tens 2-j4hrige einschidgige Berufserfahrung im Praxisfeld nach abgeschlossener Ausbildung, verfugen muss.)

Albart-Schmw stz orScnule * A dar Schaimangass 3 * TEOAE VIIngan-Schwennmgen Tol 07721 B993-0* Fax O7721 BGS3-13  Stand. Jub 2028 Salte |
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[] Nein

0 T T TR
(Name, Berufsbezeichnung, Dienstalter)

r - r Praktikanti rakti .
Gruppenstérke in der Zeit der Fremdpraktikums:
Anzahl der Gruppen Inder EINFiChtung: o e
Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit betragt ... Stunden.
Die Arbeitszeit mit dem Kind betragt taglich ... Stunden (mind. 6 Std. am Kind).

Die durchschnittliche tagliche Vor- und
Nachbereitungszeitbetragt . Stunden,

Abweichungen von den hier gemachten Angaben werden der Albert-Schweitzer-Schule Villingen-Schwenningen jeweils
umgehend mitgetellt.
Den Nachweis des absolvierten Fremdpraktikums bitte umgehend bel der Klassenlehrkraft abgeben,

(Ort, Datum) (Unterschrift) (Stempel d. Einrichtung im Fremdpraktikum)
(Ont, Datum) (Unterschrift) ‘ (Stempel d, Stammeinrichtung des Azubis)
Zustimmung der Schule:
(Datum, Unterschrift der Abteilungsleitung) (Stempel der Albert-Schweitzer-Schule)

Albart. Schwaltzar-Schide * An dar Schelmengess 3 * 70040 Vilngen-Scnwemingen Tal 07721 89450 * Fax 07721 604313 Stand Jui 2025 Seite 2
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Anhang 7: Nachweis zum durchgefiihrten Schulkindpraktikum im 1. Ausbildungsjahr

albert-schweitzer-schule
bildungszentrum

Nachweis zum Fremdpraktikum (Direkteinstieg Kita)
tiber (mindestens) 15 absolvierte Arbeitstage

(nach dem Praktikum ausgefiillt beifm Klassenlehrerfin abgeben, Aufbewahrung in der Schillerakte)

Name der/s Praktikantin/en:
Klasse:

Schuljahr:

Zeitraum des Fremdpraktikums:

Name, Anschrift, Telefonnummer

o R M D A M BB OO oo R U R S e R Sl s
Name der zustandigen
Praxisanleitung:
Alter der im Fremdpraktikum
betreuten Kinder: [T] Kleinstkinder 0-3 Jahre
[] Kinder 3-6 Jahre
[] Schulkinder ab 6 Jahre

Anzahl der Einsatztage:

Anzahl der nachgearbeiteten
Fehltage mit Datumangabe:

Bemerkungen:

Hiermit bestatige ich die Ableistung des obenstehenden Fremdpraktikums:

Datum Unterschrift Einrichtung + Stempel
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Anhang 8: Praxisbeurteilung

7 albert-schweitzer-schule

Fachbereich Sozialpadagogik : bildungszentrum

- Formular muss uber das digitale Uploadportal direkt an die

Schule ubermittelt werden -
(Hinwels: Eine Weiterleitung tber die Azubi ist nicht zulassig)

Praxisbeurteilung DE Kita

(Bitte erwartbaren Ausbildungsstand jeweils bei der Bewertung zugrunde legen)

Name, Vorname der/s
Auszubildenden:

5 Name der
Klasse: Praxislehrkraft:
Name und Anschrift der
Einrichtung:

Tréger der Einrichtung:

Name der Praxisanleitung:

Grupponarote S
Alter der Kinder: Praxistagen:

Arbeitsgebiet/Ubertragene Aufgaben:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt erganzen.

Die nachstehende Bedeutung der Noten sollte bei der Vergabe unbedingt beachtet
werden:

Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MaRe
entspricht.

Die Note _gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

Die Note befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung 2war Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht.

Die Note .mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnen.

Die Note ,ungenligend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnen.

Albert.SchweizerS chuke Teseton 07721 8533.0 Stand 07028
An per Scheimengai 3 Telefax 07721 8693-13 Sete 1
TBO48 Vilingen-Schwenringen
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Fachbereich Sozialpadagogik = bildungszentrum
1. Fachliche Kompetenzen, Wissen und Fertigkeiten
Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 1/2/3|45|6 ] erkennbar
Fachwissen Erlemtes Fachwissen wird Kein Einbezug von
auf einfache olololololo Fachwissen
Praxissituationen == [ [ =] ==
Ubertragen
Padagogisches Handeln Intuitives Vorgehen,
wird nachvoliziehbar erkiart | © | O | 0| O | 0| | keine Erklarung flr das
padagogische Handeln
Planung von Wirkt bei Angeboten Wenig bis gar nicht
Bildungs- vorbereitet und zuverlassig | © || 0| 0| O | | strukturiert,
angeboten unvorbereitet
Nimmt fachliche Inhalte aus Keine
dem Unterricht mit auf B S oo & Bertcksichtigung
fachlicher Inhalte
Wahrnehmung | Beobachtet Kinder C 0 T 2] Wirkt haufig
und aufmerksam unaufmerksam
Beobachtung Erfasst einfache g|o(ojofo) | Erkennt keine
Zusammenhéange Zusammenhange
Forderung der | Ermutigt Kinder zum Greift vorschnell ein,
Selbststindig- | selbststandigen Handeln, gibt zu viel oder zu
keit von gibt angemessene O|(o|o|o|o|o | wenig Hilfe
Kindern/ Hilfestellung
Jugendlichen
-> Errechnete Teilnote im Bereich Fachkom petenz:

2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit

Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgeprigt 1/2|3|4|5|6 | grkennbar
Eigenverant- Ist zuveriassig, punktlich, Unzuverlassig, fragt
wortung erflllt Gbertragene Ojofo) o) ol bei Unsicherheiten
Aufgaben selbststandig nicht nach
Personliche Freundlich, offen, geht auf | )| L0 O | & f 1) &1 | Wirkt verschlossen,
Ausstrahlung | Kinder und Erwachsene zu zeigt wenig Prasenz
Belastbarkeit Bleibt auch in PO B BT 1st sehnell Gberfordert,
herausfordernden benotigt viel
Situationen handlungsfahig Unterstitzung
Reflexions- Kann eigenes Handeln Ojojo|ojo| ol Kaum reflektiv, zeigt
fahigkeit einfach reflektieren keine Lernbereitschaft
Nimmt Ruckmeldungenan | )| &) O £ | C1 ] &2 | Nimmt Rackmeldungen
nicht an
Benennt ofofofo(d|o| Kann keine
Verbesserungsvorschlage/ Altemativen benennen
Handlungsalternativen

Albert-Schweltzer-Schule
An der Schedmengal 3

Teleton D7721 85930

Tefefax D7721 8993-13

TBO48 VIlingzn-Sciw ennngen

Stand 0B/2026
Seite 2
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Fachbereich Sozialpadagogik = bildungszentrum
2. Personale Kompetenzen, Selbststandigkeit
Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112|3]4|5|6 | grkennbar
(Konzeptionelle) | Neugierig, interessiert, SO oo Desinteressiert, ist
Entwicklung kreativ, bringt sich aktiv mit passiv und starr
und ein
Veranderungen
im Arbeitsfeld
-> Errechnete Teilnote im Bereich Personalkompetenz:
3. Soziale Kompetenzen
Fahigkeit In besonderem MaRe Noten Nicht oder wenig
ausgepragt 112]3/45|6] grkennbar
Beziehungs- Baut freundliche Bindung djojojo|dl | Keine stabile
fahigkeit und Beziehung zu Kindern/ Beziehung zu Kindern/
| Jugendlichen auf Jugendlichen
Begegnet Kindern und O(2(O]o] 0|0 Geringschéatzend,
Jugendlichen verschlossen
wertschatzend und
empathisch
Kommunika- Teilt sich verstandlich mit, OO 2000 Teilt sich nicht mit,
tion beteiligt sich an ergreift keine
Gesprachen Gesprachsinitiative
Setzt einfache Formenvon | O | O | O O] O O | Halt keinen
Kémersprache, Mimik, Blickkontakt, setzt
Gestik angemessen ein Kérpersprache nicht ein
Teamfahigkeit | Arbeitet kooperativ mit, halt | = | O] 0| O] £ | L] Unkollegial, halt sich
Absprachen ein, unterstiitzt nicht an Absprachen
andere bei Bedarf
Verantwortung | Geht verantwortungsvoll cloloiolo| o] Ubemimmt keine
mit Ubertragenen Aufgaben Verantwortung, bendtigt
um viel Anleitung
Behalt einfache Ablaufe im | ©) | C1] ©0 | O | 1 | | Verliert den Uberblick
Blick
-> Errechnete Teilnote im Bereich Sozialkom petenz:

Weitere Erganzungen in Textform:

Gegebenenfalls bitte auf einem gesonderten Blatt erganzen.

Stans 08/2026
Sete 3

Tedafon 07721 89930
Telefax 07721 8993.13

Aert-Schweitzer-Schuse
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78048 Villingen-Schwenningsn



= albert-schweitzer-schule
Fachbereich Sozialpadagogik & bildungszentrum

Zusammenfassende Beurteilung der beruflichen Eignung:

Gesamtnote der Einrichtung: Von der Schule im Anschluss an die
(es sind nur halbe und ganze Noten maglich) | Ubermittlung des Formulars auszufillen!

(Hinweis: Wird eine der drei obenstehenden Teilnoten | Gesamtnote der Einrichtung:

mit schlechter als der Note 4 bewertet, entspricht die [ Bestatigt

Gesamtnote automatisch dieser vorstehenden [ Geandert auf der Grundlage der
Tednote.) jeweils aktuellen Prifungsordnung

+ PA und Azubi Uber die Anderung in
Kenntnis gesetzt

Ggf. neue Note: Hz. Praxislehrkraft.

Begrindung:

in Ziffern + in Worten einzutragen

der Praxi i i
- Datum, Unterschrift der/s Auszubildenden
Alben-Schweitzer-Schule Teleton 07721 89930 Stand 08/2026
An der Scheimengat 3 Telefax 07721 899313 Sefe d

18048 Villinger-Schw ervungen



Rechenbeispiel:

TISAMMENGERASST e

*  Diese Einzelnoten werden nicht gerundet!
*  Ermitteln Sie im Anschluss den Durchschaitt, muss diese auf eine qanze oder halbe Note (=
Endnote der Praxisbeurteilung) gerundet werden:
*  Bei der zunichst errechneten Durchschnittsnote wird diese immer nach der ersten
Dezimale abgeschnitten;
Rechenbeispiel aus dem vorherigen Formudar. (L4+21+23) 3=2333 > abgeschnitten: 23
> 13 qerundet: 15
< 1210
13-7-15
1822-120;
¥ =15

Fochbaisich Sonsigadagogik

” Fachbarnich Serialpbdagogh )

, — — SRLTHY 12 Yommuno- =] =} HEE selil A, peig)
2. Personale Komp Salb i oo
g n Made TR ‘gmu-m - Nain et
wungepragt L ¥ | sbwnnber S| X1S1e =
Ligerrewinm- Juvertasmg panbtoch, erfuts Linzusmtasaig
wartung t wrve MApalien | o tlon
speretinaig, phonibseset | 2] X 3] 0] Of C| wemages Autgsven
U san kentroi et Tenmishighet | o] =3 b 4 I=] Be] =]
ot
Peissoliche Fatit, affwr armpathus o 131X 2210 C an 1 1 1
Ausstradiung - gurm Marong sesenntar -
Veraimtwortesg | THg gagets HEEEEL 1 hnir
sowte Drittee guetasnnhatt Versntmrtung, it
Seissmersan A BT STATET =T | Vesanbaorton, A divies hextiia
| | Uhertlick
| [ e R
v 2.3
Rafienions [ Kann brnscne Owtmng ne | O] %] 3] 2] D] D Weng s gar mighe
fahighonit | wich setlist srnete Arititatig, bann den
ougreme Hurdwte reeht Weiters Erganzungan in Textform:
wn oot theren
Max...
O| X| O] G| T 5} tet unmmuichiy, sene
J 340N W1 Person siut
S S XTE] S T Deiw wwroon et
M AlRAt U refled tart sallist praetst bwnie dnsateoeonds Sne st soem Axscneatter Bt s
Aratyre Dot Reflenon
whenrting
— - = P Zusammentassende Beurtellung der berufuchen Signung:
Entwichbeng | Neugeng, misrmesien O] X] 3] C] Of ©] Dasirneraasiert, pussty o
und | trwnten, gt sech skt rret [
Vetnderungen fn L L L L LV L ee— e —
im Arbensteld der Einrioht Vor dur Behule im Ansahiuss an die
Errechnete . » | |taa siret e haibie s gare Notan méglichi 5 des Po
<> im s 4 v [ T — ey o —— Desarsinote Gat Emnchinng
- A 1) 4 Dmrverne, st ) demse Gavbantst I Sewsogt
VETE WALITERA N (Laeer v treive s me Takncre | . Oelintest sef dev Orusichass Sof lawells
3. Sozlale Kompatenzen o Peiingroneung
Fahighen n Mode e Nieht oder wanig bor che Artenavg in
Seapepriat T[T 4370 aianmber 2,5
— g T Nute 2. Prasaistvibsaly
Buzretvengy * rguntg | S| XD 3]0 3] Keww slabite Satwineyg
fahighan
stighen aibanrsm
=1 B 4 121 B] 1+ 3 £t bufredigens
- i Regrunaung
| oy i Ziffern + i Weetan ewuts
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